Créez en toute simplicité un sentiment de bien étre en

votre lieu de travail
Conseillere Dipl. Ing. Carina Weber

Ce séminaire s” adresse:

- Aux entrepreneurs, qui souhaitent une amélioration de |I” espace de travail pour
leurs collaborateurs.

- Aux entrepreneurs, qui projettent un déménagement de leur société

- Aux entrepreneurs, qui ont déja procédé a un déménagement et constatent un
besoin d'optimisation

- Aux entrepreneurs, qui veulent construire ou louer de nouvelles localités

- Aux personnes, qui se sentent mal a |I” aise, harcelés et/ou stressées sur leur
lieu de travalil

Facteurs clé

Le lieu de travail idéal, ca existe! Mais encore faut-il le
créer. Inspiration, concentration, santé et équilibre
psychique ne sont que quelques facteurs clé qui
libérent des forces imprévues. Les forces, qui générent
et soutiennent décisivement le succés de votre
entreprise sont, par exemple, la créativité, la motivation et la capacité de
coopération. Ces amplificateurs pourvoient a ce que chaque collaborateur trouve
sa place dans I'entreprise et contribue avec son intuition a la réalisation de vos
visions.

Buts de séminaire

» Créer des conditions de travail encourageant la motivation
» Créer un environnement ayant un effet positif
» Mobiliser les potentiels créatifs et productifs des collaborateurs

Doit-on maintenant tout renouveler?

L™ état du batiment, qu” il soit récent ou vieux, ne joue
aucun role. L™ utilisation temporelle des équipements de
bureau ne joue de méme qu” un rble secondaire.
Architectes et planificateurs ne s~ attentionnent le plus
souvent que sur | attractivité extérieure des batiments.
Cela peut, certes, impressionner optiqguement, mais
souvent, malheureusement, aux dépens des personnes, qui font leur travail au-
dedans du batiment. Parce que les collaborateurs n” ont
qu” une petite marge de manceuvre pour matérialiser leurs
propres idées et leur fagcon de voir dans |” espace intérieur.
Imaginez-vous, que vous pourriez personnaliser votre lieu
de travail. Comment vous y sentez vous? Votre lieu de
travail, deviendrait-il un chez-soi?

Serait-il possible, que |I” entreprise devienne alors,
vraiment, partie prenante de “votre” société?




Acquérez dans le séminaire les connaissances
pour une mise en espace positive

Peut-étre, avez vous déménagé avec votre société
nouvellement dans un nouveau batiment, ou vous
avez |I” intention de déménager avec votre société.
Dans le séminaire, vous apprendrez les stratégies
pour aboutir d”une part a la création d” une
maximale fonctionnalité des espaces et d” autre part
a faire participer de maniére optimale vos collaborateurs et collaboratrices dans
les processus de planification. Vous serez étonné de constater comment il est
simple de diriger ces processus de telle maniére pour que les collaborateurs

s” engagent de tout cceur et de facon trés motivée. Chaque batiment développe,
le temps s” écoulant, une propre vie, qui est comme un miroir des personnes, qui
y sont actives. Si vous emmeénagez maintenant dans un nouveau batiment, vous
constateriez encore la présence de vieilles résonances qui ne disparaitront que
peu a peu. Cela peut mener a ce que, littéralement,
deux mondes se télescopent et que les stratégies de
succes, utilisées jusqu” a présent, n” accrochent plus.
Avec un design bien fondé et une accommodation
optimale des lieux de travail aux besoins des
collaborateurs, cette énergie de choc peut étre
habilement utilisée et transformée en une ressource
énergétique puissante.

Le procédé en trois parts qui vous dirige sGrement vers le but.

1. Les participants présentent leur situation de travail réelle et I” évaluent

2. Introduction dans les bases théoriques

3. Utilisation des bases théoriques avec des propositions de solution pour un lieu
de travail vital et couronné de succes

Et maintenant?

Contact GoBetween SA a Lausanne + a 41 (0)21 2138088 ou info@gobetween-
sa.ch

Directeur de séminaire

Dipl. Ing. Carina Weber (direction de GoBetween SA) a conclu

ses études a I'Université Technique de Darmstadt comme

ingénieur de construction en 1987. Depuis 1990, madame

Carina Weber est active en tant qu” indépendante comme

ingénieur pour la planification de batiment et de mise en espace

et a prouvé a travers beaucoup d'objets référentiels, que
I'architecture traditionnelle, |” étre humain, |” utilisation et le
réaménagement des batiments peuvent fusionner en une .
symbiose couronnée de succes




